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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION Y FINALIDADES DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Por acuerdo de la Asamblea convencion general celebrada en el local ubicado en Av.
Manuel Avila Camacho No. 1148 primer piso de esta cindad, el dia se constituyo el
Sindicato al que se determiné llamar " Sindicato Democratico de Servidores Publicos de la Secretaria de
Desarrollo Humano del Gobierno del Estado de Jalisco”.

ARTICULO 2.- El domicilio legal del Sindicato ser en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y su oficina
central sera en donde tendra su cede EL. COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato sera " Por el Desarrollo de los Servidores Pablicos "', mismo que
debera usarse en todos y cada uno de los actos de tipo oficial.

ARTICULO 4.- El Sindicato lo constituyen todos fos trabajadores que desempeiien algin cargo o
empleados de los que no sean considerados de confianza por el articulo 4 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en consecuencia por sus funciones sean trabajadores de
base y que libre y voluntariamente soliciten su ingreso al gremio sindical ademas de los que ingresen al
Organismo en esta cindad, asi como a los Municipios en que la Secretaria de Desarrollo Humano presta sus
servicios mismos que seran previamente admitidos por el Comité Ejecutivo en los términos de estos
Estatutos.

LOS FINES QUE PERSIGUE EL SINDICATO SON:

resentar a los servidores publicos de base de la Secretaria de Desarrolio Humano del Estado y
108 €N (ue preste sus servicios.
b) el estricto cumplimiento de los derechos minimos que la Constitucion Politica de los Estados
Ui icanos nos garantizan asi como la aplicacion de la Ley Federal del '1'tabajo asi como la Ley para
publicos del Estado y sus Municipios.
ver los problemas que afecten a sus miembros en las relaciones laborales con la Secretaria de
o Humano, asi como el I'ribunal de Arbitraje y Escalafon.
d) El mejoramiento fisico, econdmico, social e ideoldgico de sus miembros.
¢€) La accion social y politica del Sindicato, se ajustara a las normas siguientes:

1.-  Los Estatutos del gremio

Il.-  Los Principios Generales de Justicia Social que derivan del Articulo 123 de la Constitucion Politica
Mexicana.

Il1.- La Ley Federal de los 'I'rabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.

IV.- La Ley Federal del Trabajo.

V.- Ley para los Servidores Publicos

V1.- La Jurisprudencia.

V.- La costumbre y

V1ll.- La equidad.

ARTICULQ 5.- Sera indefinida la duracion del Sindicato y sélo podra disolverse segin lo establecido por
la Ley.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTIQULO 6.- Son los miembros del Sindicato Democratico de Servidores Publicos de la Secretaria de



Desarrollo Humano del Gobierno del Estado de Jalisco, todos los Servidores de Base que firman el acta
constitutiva del Sindicato, asi como los que posteriormente sean admitidos en él, previos los siguientes
requisitos:

a) Scr empleado de base de la Secretaria de Desarrollo Humano en los términos de la Ley en cualquier
Municipio del Estado.

b) Ser mexicano por nacimiento.

¢) No pertenecer a ningin otro sindicato o en su caso presentar su renuncia

d) Presentar por escrito su solicitud, 1 fotografias dc frentc tamafio credencial, copia fotostatica de su
pombramiento. Una vez presentada la solicitud se sometera a consideracién y aprobacion del Comité
Ejecutivo y tendran todos los beneficios del gremio sindical

ARTICULO 7.- Las obligaciones de los miembros del Sindicato son los siguientes:

a) Rendir protesta de lealtad sindical.

b) Asistir con puntualidad a todas las Asamblcas, scsioncs, mitincs, manifestaciones quc organicc o en que
patticipe el Sindicato.

¢) Acatar y cumplir fiekmente el cumphimiento de éstos Estatutos, asi como las disposiciones y acuerdos que
¢manen dc la Asamblea General, y lo dispucsto por los Organos Directivos Sindicales.

d) Cumplir fielmente las comisiones que se le confieren procurando desempeiiarlas con lealtad y eficiencia.
¢) Contribuir al sostenimiento de los gastos pagando la cuota sindical, aceptando para el efecto la deduccion
correspondiente, la que no excedera del 1% del total de su salario.

f) En los casos de defuncion o de invalidez permanente, total 6 parcial de alguno de los miembros del
Sindicato, scra obligacion de los mismos contribuir por una solo ocasion con la cantidad que resulte de la
suma de dos dias vigentes de salarios minimo respecto al personal.

g) Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para los fines ajenos al mismo.

k) No tratar ningiin asunto dc trabajo con los Titulares de la Secretaria de Desarrollo Humano, directamente,
sinoyque todo debera canalizarse por conducto del Secretario General, mismo que a su vez comisionara a
quién él crea necesario hacerlo de su competencia.

MGuardar absoluta reserva de todos aquelios asuntos que asi lo requieran.

j) No pertenecer a ninguna otra agrupacion que persiga fines antagonicos al Sindicato, so pena de expulsion.
k)LPcscmmﬁm con lealtad, diligencia, honestidad las comisiones o puestos de direccion del Sindicato, que
les sean conferidos.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a) Cumplir y velar permanentemente porque sean respetados integramente los Estatutos del Sindicato, asi
como cuidar el buen nombre del Organismo Sindical.

b) Considerarse miembro activo de la agrupacion después de haber lienado todos los requisitos de admision
y rendido la protesta de rigor.

¢) Votar y ser votado.

d) Ser defendido y representado ante las autoridades de la Secretaria de Desarrollo Humano, asi como en el
‘t'ribunal de Arbitraje y Escalafon.

¢) En caso de acusacion ante la Comision de Honor y Justicia, nombrar hasta dos defensores dentro de los
miembros que no formen parte de las Directivas Sindicales.

f) Disfrutar de todas las conquistas que obtenga el Sindicato, asi como los beneficios de los servicios
asistenciales, administrativos, deportivos y en general de las prestaciones que marca la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 9.- Quedan cxceptuados al derccho de ser clectos para cuoalquier pucsto de dircccidn o
representacion Sindical, lo siguientes:

&) Los miembros que estén suspendidos en sus derechos sindicales.
b) Los que hagan uso de cualquier medio de publicidad para atacar o desprestigiar a los compafieros, ya sca
imputandoles faltas sindicales o delitos, que no sean comprobados debidamente.
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¢) Los miembros del Sindicato que aislada 6 colectivamente desconozcan la autoridad de los Organos y
Direccion del Sindicato.

d) Los miembros del sindicato a los que se comprueben faltas de probidad en ¢l desempefio de sus funciones
sindicales.

¢) En general a los miembros del Sindicato que por su conducto o falta de solidaridad pongan en peligro la
unidad o independencia de la Organizacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 10.- EL Gobierno de la organizacion se ejercera através de los siguientes 6rganos.

L- La Asamblea General
IL.- El Consejo General de Delegados Sindicales
liL.- El Comité Ejecutivo Sindical

SECCION PRIMERA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULQ 11.- Ei poder supremo del sindicato radica en la Asamblea General

"ARTICULQ 12.- La Asamblea General se podra realizar por el cincuenta por ciento mas uno del total de
fos agremiados

TICULO 13.- Se establece como sesion ordinaria cada 6 meses la cual se realizara en el local que se
por el Comité Ejecutivo.

ULO 14.- Se citard a Asamblea Extraordinaria cuando asi lo considere necesario ¢l Comité

Higefftivo, o cuando menos ¢l treinta y tres por ciento del total de los miembros activos del Sindicato lo

ite al propio Comité Ejecutivo y si este no convoca en un término de 15 dias naturales podra ser
Convocada por la Federacion General de 'I'rabajadores del Estado y sus Municipios.

ARTICULQO 15.- Todos los asuntos de interés respecto de los fines esenciales del Sindicato serdn lievados a
la Asamblea (GGeneral o al Consejo General de Delegados y Comité Ejecutivo los cuales seran votados para su
aprobacion de manera publica ya sea nominalmente o en forma colectiva.

ARTICULQO 16.- Todos los acuerdos y resoluciones que emanen de la Asamblea General y Consejo General
de Delegados y Comité Ejecutivo serdn de caracter obligatorio para todos v cada uno de los miembros del
Sindicato.

\
5R‘l'l¢3 ULO 17.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a) Conocer y pugnar porque todos los conflictos relacionados con los miembros del Sindicato, se resuelvan
en forma favorable.

b) Resolver sobre la expulsion de los miembros asi como los casos en que ameriten suspensién o cese de los
derechos sindicales.

¢} Celebrar y Verificar las elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo sindical siendo para esto
requisito indispensable de validez que la votacion sea universal y secreta de los socios activos de
conformidad con lo establecido en el capitulo de elecciones.

@) Conocer los informes que debera rendir por lo menos una vez al aflo el Comité Ejecutivo a través de su
Secretario General.



¢) Conocer por lo menos cada seis meses del movimiento de fondos y valores del patrimonio del sindicato a
través del Secretario de Finanzas.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 18.- El Consejo General de Delegados Sindicales es ¢l Organo maximo de Gobierno det
sindicato entre Asamblea y Asamblea; fundando sus acciones en los linecamientos establecidos en la
Asamblea Inmediata Anterior

ARTICULO 19.- El Consejo General de Delegados Sindicales estara integrado por:

L.~ Los Delegados de Dependencias y Areas de 'I'tabajo que seran electos por sus respectivos compaiieros.
H.- Los litulares del Comité Ejecutivo Sindical

ARTICULO 20 .- Los litulares del Comité Ejecutivo Sindical y los Delegados tendran derecho a voz y voto
y sus suplentes solo a voz salvo que funjan como propictarios, pues en tal caso tendran derecho a voto.

ARTICULO 21.- El Consejo General de Delegados podra funcionar en pleno o a través de comisiones y sus
acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo los casos en que se revoque un acuerdo anterior, para lo
cual se requerira del voto de dos terceras partes del total de los Consejeros.

ARTICULO 22.- Ei Consejo General de Delegados estara presidido por:
“ al el cual suscribira los documentos y acuerdos que

funja como tal en el Comité Ejecutivo Sindical, el
del Consejo, llevando un archivo de las mismas y

Acuerdos a redactar las resoluciones v a verificar el
conteo de las votaciones, sera designado por los Consejeros en sesion.

ARTICULO 23.- El Cons¢jo General de Delegados funcionara en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se efectuaran cada mes y las extraordinarias cuando asi lo solicite el Comité Ejecutivo o los
dos tercios de los Consejeros.

ARTICULO 24.- El Consejo General de Delegados serd convocado por ¢l Comité Ejecutivo dando a
¢onocer en la convocatoria la orden del dia, el quérum legal para declarar reunido el Consejo sera de las dos
tetceras partes de los Consejeros Propietarios en primera convocatoria, del 50 por ciento mas uno en segunda
¢onvocatoria.

ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo notificara por escrito a los Delegados Propietarios y Suplentes de
Ritas, Departamentos y Areas de trabajo, de la respectiva convocatoria, en caso de inasistencia de los
propictarios automaticamente los suplentes ocuparan su lugar.

ARTICULO 26.- La Primera Convocatoria para sesion ordinaria se dara a conocer con 7 siete dias de
amticipacion pudiendo contener en la misma la segunda convocatoria.

ARTICULO 27.- La Convocatoria para sesion extraordinaria se dard a conocer con dos dias de
anticipacion.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Consejo General:

1.- Aplicar la politica aprobada en la Asamblea General inmediata anterior.



.- Nombrar las Comisiones permanentes y especiales del conscjo, recibir sus informes anuales y aprobar
sus dictamenes.

1il.- Recibir los informes anuales de las actividades del Comité Ejecutivo, asi como de los delegados que
dicho comité, haya designado para participar en actividades especiales.

IV.- Vigilar la buena marcha de la organizacion, de su Comité Ejecutivo, a través de la permanente
comunicacion y evaluacion ¢ implementando los mecanismos necesarios para el buen funcionamiento de
g2tos Organos.

V.- Conocer las faltas temporales o definitivas del Secretario General En el segundo caso, tomar protesta al
Secretario de Organizacion para que funja como interino y se convoque, a elecciones si no se cubre un afio
de 1a gestion, pero si sobrepaso a un afio la gestion, le tomara protesta al Secretario de Organizacion para que
funja como Secretario General y concluya la gestion.

ARTICULO 29.- Al instalarse el Consejo, se podran instituir comisiones permanentes y comisiones
especiales, las cuales se integraran por los consejeros que propongan la sesion, segiin lag necesidades de la
comision.

SECCION TERCERA
PEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 30.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir los presentes Estatutos y las
determinaciones tanto de la Asamblea General asi como los acuerdos del Consejo de General de Delegados
sindicales.

ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo durara en funciones 3 afios pudiendo ser reelectos en el mismo cargo
y M integrado por los siguientes funcionarios:

§) SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
6) SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
N SECRETARIO DE FINANZAS

Mas tres vocales que supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores. Ef Comité
Hecutivo llamara al vocal que se considere mas adecuado.

En caso de ausencia del Secretario General la designacion del sustituto se hard de conformidad con lo
sehalado en el articulo Z8.

ARTICULO 32.- La eleccion del Comité Ejecutivo se hard en la sesién correspondiente al mes de la
Apamblea Constitutiva, previa convocatoria que lanzara el Secretario GGeneral en funciones con quince dias
de anticipacion

ARTICULO 33.- El Comité Ejecutivo saliente rendirad un informe de su administracion duramte los tres
alos, que duro su gestion como tal, ademas de los siguientes documentos:

Costes de caja, inventario de los bienes del sindicato, inventario del archivo y documentos, los libros de actas
y eorrespondencia sindical. Los secretarios salientes a su vez presentarian un informe general de sus
actividades y de los asuntos en tramite o pendientes, con el objeto de orientar debidamente al Comité
Ejecutivo entrante.



El Secretario de Finanzas a su vez rendira un informe pormenorizado de las entradas y salidas de dinero
tenidos a su cargo, asi como los justificantes por tales conceptos.

ARTICULQO 34.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere;

8) Ser mayor de edad.

b) Gozar plenamente de los derechos sindicales.

¢} Fener una edad minina comprobada de dos aftos de derechos sindicales para Secretario de del Comité
Ejecutivo y tres aftos para Secretario General anteriores a la fecha de la Asamblea de eleccion.

&) No haber cometido delitos infamantes, m contra la salud o el patrimonio.

¢) No desempefiar cargos o comisiones de confianza en los ultimos doce meses anteriores a la eleccion

ARTICULQO 35.- Son facultades del comité Ejecutivo las siguientes:

&) Vigilar por que se cumplan las finalidades y anhelos del sindicato.

b) Convocar a sesiones ordinarias del Comité los viernes altimos de cada mes.

¢} Convocar a las Asambleas Generales v Extraordinarias asi como al Consejo de General de Delegados
sindicales.

& Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva de someterlos a las asambleas.

¢) Observar rigurosa disciplina en el acatamiento de los acuerdos emanados de la Asamblea (General y en su
caso exigir el cumplimiento a las personas que resultan comisionadas. por la Asamblea General o por el
gropio Comité. ‘

fy En su caso, instruir a Jas Comisiones con el objeto del cumplimiento del éxito en la encomienda de las
mismas.

g) Representar a las Delegaciones Municipales ante las autoridades de la Secretaria de Desarrolio Humano y
las autoridades laborales, estatales o municipales.

h) Las'demas que pudieran resultar de la Ley de Servidores Pablicos del Estado de Jalisco o de los presentes
Eastatutos.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

#) Bl Secretario General tendra facultad previo acuerdo de la Asamblea General 6 el Consejo de Delegados
sindicales para realizar actos administrativos o de dominio.

b) Dirigir leal y eficazmente los trabajos del sindicato, atendiendo los problemas que se le comuniquen y
¢acuchando la opinion de los demas secretarios.

€) Distribuir el trabajo de acuerdo con las funciones de cada uno de los Secretarios y Comisiones nombradas.
d) Autorizar con su firma la correspondencia de todos los demas secretarios, las actas y documentos que asi
¥ requieren.

¢} Vigilar que los secretarios del Comité Ejecutivo y demas miembros de las Comigiones cumplan con su
cometido.

£ Vigilar que Ia eleccion de Delegados sindicales se realice en forma democratica por los miembros de cada
Dependencia o Area.

£} t'omar protesta a los Delegados sindicales de las Dependencias o Areas.

B)Autorizar dentro del presupuesto, los gastos ordinarios y extraordinarios que se originen en el
funcionamicnto del Sindicato y sus Organos representativos.



# Firmar mancomunadamente con el secretario de Finanzas todos los recibos por ingresos, asi como los
egresos, pudiendo en caso de ausencia o incumplimiento del secretario de Fianzas previo acuerdo expreso
del Comité, hacer los gastos formales del Sindicato sin la intervencion de este funcionario.

#} Otorpar poderes generales o particularcs a quicn crea necesario para la defensa del Sindicato.

k) Convocar tanto a Asambleas ordinanas y extraordinarias del Sindicato, como a sesiones del Comité
Ejecutivo y Delegados Sindicales, legalizando con su firma las actas correspondientes, asi como declarar la
kegalidad de la instalacién de las Asambleas y eventos de conformidad con las convocatorias respectivas.

B Las demas que resulten de los acuerdos tomados en las Asambleas o reuniones de Delegados y Comité
Ejecutivo o en lo expresado en los presentes Estatutos.

ARTICULQ 37.- Son obligacioncs y atribuciones del Sccretario de Actas y Acucrdos las siguientes

&) Llevar el control de asistencia de todos los miembros a Asambleas y sesiones.

®) Lievar ficlmente el acta de cada una de las sesiones y Asambleas que se celebren, ya sea Ordinaria,
EXiraordinaria o juntas de Delegados y Comité Ejecutivo.

¢} Garantizar que se informe a los agremiados con su mas estricta responsabilidad los acuerdos que se tomen
¢a ¢l Comité Ejecutivo tanto ordinarios como extraordinarios, asi como las designaciones que se hagan y
&omisiones que se nombren,

d) Dar lectura al acta de la Asamblea anterior, que ¢l Comité Ejecutivo someta a la consideracién de la
Aszamblea General.

& Tendra a su cuidado vy al corriente libros de acuerdo por separado, tanto del Comité Ejecutivo como de las
Asambleas, asi como de las juntas de Delegados y Comité Ejecutivo, Hevara ademas todo lo referente a la
coxrespondencia Sindical.,

£y Antorizar con su firma junto con la del Secretario General la correspondencia del Sindicato.

£} Autorizar con su firma y el visto bueno det Secretario General del Sindicato las copias auténticas que se
expiden sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de actas a su cuidado.

Secretario de Organizacion las siguientes:

con Ia democracia sindical en ¢l seno del mismo.
tantes a través de actos publicos previo acuerdo con el
Ejecutivo del Sindicato.
¢} Responsabilizarse de Ia organizacion de todas las manifestaciones, mitines y actos de los que sea necesario
& presencia de los miembros del Smdicato.
#) (Propugnar por la creacion de un boletin u 6rgano publicitario para difusion de realizacion del Comité
Ejecutivo, asi como la orientacion politica e informacion de la actividad social tanto de fos dirigentes como
#& fos micmbros del Sindicato.)
¢) Intograr el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y antecedentes relativos a los
205108 vy a la vida organizada del sindicato.
£ Las demas que sc deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Kelaciones Publicas, las siguientes :

#¥ b} pugnar que las relaciones con los representantes del Organismo sean lievadas de la mejor manera,

K} Pugnar porque haya vinculos permanentes con el objeto del intercambio constante de experiencias y
conocimientos, con todos los Sindicatos fraternos y com otros simifares tanto del pais como del extranjero.

€¥ Bealizar un esfuerzo permancnte con el objeto de orientar a los trabajadores de empresas de Jurisdiccidn
Eitatal en el logro de sus derechos, en el conocimiento de sus obligaciones, y en armonizar 1as relaciones con
et sector empresarial, ademas en la préctica de los principios de responsabilidad ciudadana de solidaridad
gocial y de confraternidad universal.

@) Vigilar el estricto cumplimiento en materia de prevision social, de las Leyes y reglamentos laborales y de
seguridad social vigentes.

¢} Vigilar el servicio médico asistencial para los trabajadores en general, asi como propugnar por la creacién
& tiendlas de consumo en beneficio de los mismos.
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£y Promover el mejoramicnto y la creacion de nuevos centros recreativos y de descanso.
ARTICULQ 46.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de ‘I rabajo y Conflictos las siguientes :

) Acordar con el Secretario General los asuntos que sean de su competencia.

b} Mantener relaciéon constante con todos los miembros del Sindicato.

¢) Recibir los asuntos que le sean turnados para su tramitacion ante la Direccién General, y hacer junto con
o Secretario General del Sindicato todas las gestiones necesarias para 1a mejor solucion de los mismos.

&) Tener al tanto al Comité Ejecutivo de todos sus conflictos de trabajo a él encomendados y de las gestiones
wiciadas para su resolucion.

# Despachar la correspondencia propia de ésta Secretaria y firmarla conjuntamente con el Secretario
CGeneral.

f! 'Lramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion de los conflictos de trabajo de su
saanpetencia tanto de cardcter colectivo como individual.

g¥ Promover conjuntamente con el Comité Ejecutivo las imelgas que la Asamblea General haya acordado en
ks términos de éstos Estatutos cuidando celosamente de su organizacion y que se leve a cabo
eportunamente ¢l procedimiento de emplazamiento, procurando que el mismo se encuentre debidamente
legalizado.

k) Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que compete a los asuntos de su cargo.

# Los demas asuntos que de acuerdo a éstos Estatutos sean de su competencia.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las siguientes:

o Firmar en union del Secretario General toda la documentacién relacionada con el movimiento de valores
casomeNdada a su cuidado.

33 Deposxtat en Instituciones de solvencia en cuenta cormiente los fondos del Sindicato, los cuales sélo
;ﬁm ser retirados con

c) Cmdar bajo su respon 1 Sindicato.

& Tawr al cormiente la contabihidad de los fondos sindicales.

@ Lic al cormente la cuenta de las aportaciones de los miembros, asi como exigir ¢l pago de las cuotas
ordindrias y extraordinarias.

£§ No invertir los fondos a su cuidado en asuntos distintos a los que estan autorizados por estos Estatutos.

£> Rendir ante la Asamblea en el momento que sea requerido informes por escrito de su actuacion.

& Yomar las medidas que juzgue convenientes para aumemntar los fondos y bienes del Sindicato, ademis de
byscar el allegamiento de otras fuentes licitas de ingresar con ¢l objeto de acrecentar ¢l patrimonio del
i} Formular cada 90 dias un corte de caja con intervencion del Secretario (General

i1t Dar facilidades para que se verifiqguen en su contabilidad confrontas, revisiones, e inspecciones que
serroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

&y Ororgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los comprobantes de las que salgan
¢ cilas,

¥ Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Deportiva las siguientes:

£} Promover el impulso y desarrollo del deporte en todas sus ramas.

bk Organizar competencias y eventog deportivos entre los miembros del Sindicato e inclusive a nivel
mtersindical.

¢¥ Hacer las gestiones necesanas a fin de que los equipos deportivos tengan todas las facilidades para
cfectuar sus practicas y encuentros.

&= Pugnar en general por el mejoramiento fisico-cuitural de todos los miembros del Sindicato.

CAPITULO QUINTO
BEL SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

E



ARTICULO 43.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de las aportaciones ordinarias y
extraordinarias fijadas en los términos de estos Estatutos

ARTIHCULO 44.- El patrimonio del Smdicato se integrara con los bienes muebles, inmuebles que se
sdguieran con los fondos de la agrupacion, asi como los bienes y aprovechamiento que le sean aportados,
¢edidos, donados o entregados bajo cualquier otro titulo al sindicato, especificamente al fondo que integran
4 existencia en numerano de la tesoreria del sindicato.

ARTICULOQO 45 .- La administracion y manejo del patrimonio sindical es potestad del Comité Ejecutivo
fismo que debera informar de su estado y movimiento, en las asambleas ordinarias y juntas de delegados
establecidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEXTO
BE LAS SANCIONES Y SUS APLICACIONES

ARTHCULO 46.- Las sanciones aplicadas a los miembros de la Organizacion por desobediencia a los
gstatutos, acuerdos de Asambleas de Consejo, o de cualquier otro 6rgano del gobierno del Sindicato, serén
ks que continuacion se enumeran.

b5} Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
€ Inhabilitacion para desempefiar cargos sindicales.
&) Expulsion del sindicato.

ARTICULO 47.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en el articulo anterior

k- A la Comision de Honor y Justicia.
H5< AFCemité Ejecutivo.
HI .- A la Asamblea General Ordinaria.

AR FICULO 48.- Cuando se trate de faltas leves se amonestard por parte del Comité Ejecutivo en la sesion
que corresponda al tiempo de comprobacion de 1a falta. Si esta es grave a juicio del Comité, el caso se
ternard a la Comisidon de Honor v Justicia.

ARTICULO 49 - Se consideran faltas que ameritan amonestacion las siguientes;

a} No asistir sin causa plenamente justificada a las Asambleas Generales Ordinarias.

b} No presentarse cuando le sea requerido por el Comité ejecutivo.

¢¥ Falar injustificadamente 2 algunos de los actos, manifestaciones, mitines, etc.. a los cuales sean
convocado el Consejo General de Delegados Sindicales.

& bl incumphimiento de alguna de las comisiones encomendadas por el comité ejecutivo del sindicato

€} Por agredir de palabra u obra a sus propios compaiieros del sindicato.

8 Por divulgar los asuntos y acuerdos sindicales, cuando dicha divulgacion sea perjudicial a la agrupacion.
£} Por violar los acuerdos o no cumplir las disposiciones iegales de la Asambiea.

&} Por calumniar un socio a otro, imputable faltas o actos que se hayan llevado a cabo en el desempeiio de
#us labores que no hubiera cometido.

& Por asistir a las asambleas o introducir al domicilio sindical, bajo un estado visible de embriaguez, o
debido al efecto de drogas enervantes.

i Por ¢fectuar actos denigrantes o nocivos contra la dignidad, soberania o mtegndad del sindicato.

Ik} Por po guardar la debida compostura en las

B Por no guardar solidaridad con el sindicato

/¥



ARTICULO 50.- La comision de vigilancia estar integrada de la sigmiente manera. Un Presidente y dos
Secretarios, los cuales seran designados semestralmente por la Comisién de Delegados Sindicales.

ARTICULQ.- 51.- Los miembros de esta comision estarin sujetos a los siguientes requisitos.

#) Ser mexicano

b) No estar suspendido en sus derechos sindicales

&} 8=r miembro activo del sindicato y tener una antigiledad minima de dos afios
&k No estar afitiado a ninguna otra organizacion sindical

ARTICULO 52. Son obligaciones y atribuciones de la comision auténoma de vigilancia, las siguientes:

8) Conocer debidamente del tipo y la calidad del trabajo que se desempefia asi como adecuacién de los
aombramientos de los trabajadores a lo dispuesto por las Leyes reglamentarias del articulo 123,
B} ¥igilar el cumplimiento de la Ley para los servidores pablicos del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
¢ono todos los ordenamientos legales aplicabies para beneficio del sindicalista. Cuidar el cumplirento de
k& rosmas estatutanias vigentes, tanto en lo que se refiere al Comité Ejecutivo y comisiones, asi como a los
gropios miembros del sindicato, para lograr una observancia invanable de las disposiciones contenidas, asi
tpbién como su empefio eficaz de la observancia del contenido de los estatutos.
=} Atender todas las quejas o acusaciones que les sean presentadas.
&} Yolar Por el cumplimiemo y acatamientos de los acuerdos emanados de las asambleas.

alguna denuncia se desprenda una irregularidad tendra la obligacion de informar al Secretario

siempre por ¢l prestigio y buen nombre del sindicato
o denuncias se podran presentar ante cualquier miembro de la Comision quien lo turnara al
misma y por mayoria se determinara lo conducente
pendiente de que al turnar invariablemente un caso la comision de vigilancia debera exigir a la de
y justicia el comprobante del mismo que Ie haya turnado, debiéndose hacerse lo anterior con la firma
de recibido de ia comision de honor y justicia
) Tener cuidado de que si la comision de honor y justicia no le diera curso a un asunto de ésta naturaleza la
eemision requerira al Secretario General por escrito, en caso de que nuevamente no se le dé tramite turnara a
> Asamblea General ordinaria proxima directamente.
§3 Atender en lo general de todos los asuntos relacionados de ésta comigidn y comisiones especiales que se
e encomienden.

£4API1ULO OCTAVO
R CACIHONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 53.- La comision de honor y justicia estard integrada por tres elementos, uno de los cuales
fsligird como presidente de l2 misma y dos vocales, mismoy que seran designados por el Comite Ejecutivo
ependo ésta sea requerida y de manera temporal.

ARFEHCULO 54.- La comision de honor y justicia serd competente para conocer y resolver las consignas que
kiaga el Comité Ejecutivo sobre la disciplina, falta de lealtad, conducta amtisindical, actos que quebranten la
gaidad, que violen éstos estatutos o eatorpezcan los trabajos e impidan el cumplimiento cabal de la funcién
det sindicato.



ARTHCULO 55.- La comisién de honor y justicia juzgara sus actos al procedimiento siguiente:

#+ Eqtudiard fos casos que se le consignen procurando reunir el mayor nimero de elementos de juicio que le
permitan tener un amplio conocimiento del motivo que dio lugar a dicha consignacion.

&} Emplazara por escrito al acusado o acusados para que se presenten a responder de los cargos que se le
mpytan, fijAndoles para ello un plazo razonable.

€} En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo fijado, les seilalara una nueva fecha la
gupal sera improrrogable. St no se presenta, declarara la rebeldia correspondiente v con los clementos que
penga procederd a emitir su fallo.

@) El acusado o acusados tendran derecho a defenderse por si mismos, asi como también podran nombrar
hasta dos defensores de entre los miembros del Sindicato, podra aportar todas las prucbas que estime
spnvenientes para su defensa.

2 51 ¢l comité ejecutivo del Sindicato considera conveniente citar previamente a la parte acusadora con el
objeto de hacer las declaraciones que estimen convenientes, con el objeto de que la comision de honor v
sesticia se allegue todos los datos necesarios para emitir un faito correcto.

2 Para que se tengan vahidez los fallos de la comision de honor y justicia, estos deberan emitirse por mayoria
do sus integrantes.

g} Los fallos de las comisiones seran apelables por él o los acusados, asi como también por la parte
acusadora, ante las asambleas generales ordinarias mds proxima a la fecha del fallo, o a la junta de delegados
¥ &tamté cjecutivo, mismos que tendran la facuitad de decidir en uitima instancia, los acuerdos que tomen
t¥tos dos drganos seran definitivos e inapelables.

b £ o8 mmembros de la comision de honor y justicia incurriran en responsabilidad cuando su conducta sea
seghigente o dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por oiros. A estos, se les podra amonestar o privar de sus
darechos para desempediar cargos o comisiones sindicales.

¥ BF LOS DELEGADOS SINDICALES
."‘
AWEHCULO 56.- La Asamblea General sea Ordinaria o Extraordinaria para ka Renovacion del Comité
Ejizutivo Sindical tendra caracter de Jornada Electoral y er virtud del sistema de trabajo de 1a Institucion
dicha jornada durara como minimo 10 diez horas Ia convocatoria se sujetara a la siguiente Orden del dia:

1- Presentacion de las Planillas Registradas.

H - Designacion de Escrutadores por los representantes de las planillas registradas.

11 - Exhibicion de las Cédulas de votacion.

¥ - \nstalacion de las umnas.

¥ - Registro de los sindicalizados en 1a lista de asistencia y entrega de las cédulas de votacion para la
Ekecion del nuevo Comité Ejecutivo Sindical para el periodo correspondiente.

V1. Cierre de las casillas.

¥#t.- Conteo de votos y declaracién de la Planilia Ganadora.

ARV ULO 57.- La eleccion se sujetara a las siguientes bascs:

&) El registro de las planilias deberd de realizarse en la Federacion General de 'I'rabajadores del Estado y sus
Municipios a partir de la respectiva convocatoria de lunes a viemes de 9.00 a 17:00 horas y hasta 48 horas
@iiza-de celebrarse la Jornada de Eleccion, a efecto de estar en condiciones de tener en tiempo v forma las
cédulas de votacion, donde aparezcan los nombres de los candidatos que encabezan las planiiias
participantes.

By Es requisito indispensable para obtener el registro de las planillas aspirantes, el que sean miembros activos
&l sindicato, con una antigiiedad minima ininterrumpida y comprobada de dos afios para miembro del
Comité Ejecutivo y para Secretario General tres afios ininterrumpidos, tener limpia trayectoria sindical v ser
empleado de base para lo cual deberan acompailar las constancias necesarias de los requisitos sefialados con



amgelacion para su registro y la solicitud de registro de planilia dirigida a la Secretaria General Colegiada de
i Federacion (General de Trabajadores del Estado y sus Municipios.

€5 Y= Iy Jornada Electoral unicamente podran tener acceso a la misma los sindicalizados que estén
debidamente registrados en el padron del sindicato.

d) El voto sera libre y secreto.

¢) Lo no previsto ¢n la presente Convocatoria sera resuclto por la Comision de Eleccion designada por la
¥ederacion General de "I rabajadores del Estado y sus Municipios.

ARTHCULO 58.- Los Delegados Sindicales podrdn ser clectos por el cincuenta por ciento de sus
castitpaiieros de area de trabajo sindicalizados, esta eleccion la realizara el Comité Ejecutivo y de lo cual se
¥vantara acta 0 podran ser nombrados directamente por ¢l Secretario General del Comité Ejecutivo.

BISPOSICIONES GENERALES
bos presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato y sus miembros y dirigentes estdn
oliligados a observaries de manera fiel y no podran cn ningin caso, poner th practica ROTMA3 OTEARIZAtivas 0
¢ funcionamiento, que vayan en contra de los estatutos.

ARTICULO 59.- El comité¢ ejecutivo del sindicato tiene la facultad para adecwar la organizacion y
famcionamiento del mismo de conformidad a lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 60.- Solamente por medio de acuerdo tomado en la Asamblea General podran hacerse reformas
¢ modificaciones a los presentes estatutos.,

ARTICULO 61.- En caso de disolucidn del sindicato se remataran todos sus bienes y con el producto
obtenido ademas del dinero de 1a Secretaria de Finanzas se distribuird entre Jos miembros tomando en cuenta
&} monto de sus cotizaciones,
ARYICULO 62.- Queda facuitado ¢l comité ejecutivo para registrar los presentes estatutos, conforme queda
cstablecido en el organo que rige la vida sindical, ante las aptoridades correspondientes con las firmas del
&oretario general y el secretario de actas y acuerdos.

‘FRANSITORIOS

BNICO.- Para todos sus efectos legales los presentes estatutos entraran en vigor a partir de la Asambica
General Ordinaria de fecha

"POR EE DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS"

MARTIN VAZQUEZ GARCIiA
Scessmarin General’

€. MARIA GUZMAN

{.MARIADE JES DIAZ CARABEZ
Secretaria



C. Martin Vizquez Garcia Secretario General, C. Maria Yolanda Hernindez Guzmin
Secretario de Organizacion, C. Maria de Jesiis Diaz Carabez Secretario de Actas y Acuerdos,
Autorizamos los presentes Estatutos mismos que concuerdan  mente con sus originales que
obran en los archivos de nuestra Organizacion Sindical para surta los efectos legales a que
haya lugar, conforme al articulo 365 de la Ley Federal del T

"TMARTIN VAZQUEZ GARCi
SECRETARIO GENERAL.

SECRETARIO DE ORGANIZAC

C. MARIA DE
SECRETARIO ACTASYA



